COMUNE DI BRONTE

Provincia di Catania

AVVISO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI ECONOMICI PER L'AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE -
R.S.P.P. - E PER L'AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCH!I —
D.V.R. — CON L'INTEGRAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO
CORRELATO PER L'ATTUAZIONE DEL D.L.GS. N° 81/08 E S.M.l. Al SENSI DELL'ART. 91,
COMMA 2 DEL D.LGS. N° 163/2006 E S.M.|. - DURATA MESI 18.

In applicazione dell'art. 125, comma 11, del D. Lgs. n. 163/2006 e dell'art. 332 del D.P.R. n.
207/2010 e della determinazione dirigenziale n°193 del 13/06/2015 si intende predisporre un
elenco di operatori economici ai fini dell'affidamento dell'incarico di RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — R.S.P.P. - E PER L'AGGIORNAMENTO DEL
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI — D.V.R. — CON LINTEGRAZIONE DELLA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO PER L'ATTUAZIONE DEL
D.L.GS. N° 81/08 E S.M.Il. Al SENSI DELL'ART. 91, COMMA 2 DEL D.LGS. N° 163/2006 E
S.M.I. — DURATA MESI 18, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza della procedura di affidamento.
Art. 1

Tipologia di incarico
L'incarico consistera nell'espletamento di ogni attivita necessaria a garantire la corretta
applicazione e precisamente:
1) svolgimento di tutti i compiti propri del R.S.P.P. meglio individuati nell’art. 33 del D.Lgs. n°
81/08 e s.m.i;
2) collaborazione con il Datore di lavoro nello svolgimento dei compiti di cui sopra e consulenza

allo stesso ion materia di sicurezza sui luoghi di lavoro in conformita al predetto decreto n°® 81/08;
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3) aggiornamento del DV R, dell'Ente ex artt. 17
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¢ 28 del D.Lgs. in° 81/08 e s.im.i,;

4) svolgimento della formazione ed informazione del personale secondo quanto previsto nei
compiti del R.S.P.P. da eseguirsi periodicamente e direttamente presso la sede comunale:

5) organizzazione e gestione della riunione periodica annuale di cui alla'rt. 35 del D.Lgs. n° 81/08
es.m.i,;

6) formazione, informazione ed addestramento del personale lavorativo di cui agli artt. 36 e 37 del
predetto decreto n° 81/08 in collaborazione con il Datore di Lavoro;

7) visite di controlio alle strutture dell'Ente ai fini della rispondenza delle stesse alle norme di

sicurezza e igiene sul lavoro:
8) verifica dei luoghi di lavoro delle singole unita lavorative, in funzione delle vigenti disposizioni
legislative ;
9) aggiornamento del piano di evacuazione in caso di incendio e/o di pericolo grave ed immediato
con identificazione delle attivita di cui agli artt. 43,44,45 e 46 del D.L.gs. n° 81/08 e s.m.i. in
collaborazione con il Datore di Lavoro:
10) stesura dei programmi di formazione ed informazione in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro ed identificazione delle procedure di emergenza in caso di incendio e di pronto soccorso,
11) esplicazione al personale del corretto uso delle attrezzature di lavoro, dei D.P.l. , secondo le
vigenti disposizioni legislative, della corretta movimentazione manuale dei carichi, nonché
definizione delle norme per la protezione da agenti fisici, chimici, cancerogeni e biologici:
12) esplicazione del corretto uso di videoterminali;
13) verifica della documentazione da possedere in caso di visita ispettiva da parte dell'Organo di
Vigilanza;
14) valutazione del rischio — stress — lavoro correlato.
Il Professionista svolgera la propria attivita in stretto raccordo con il Datore di Lavoro, garantendo
l'indispensabile presenza per le attivita continuative, nell'intero arco dell'incarico.
Art. 2

Natura dell'elenco
L'inserimento nel suddetto elenco & condizione necessaria per l'affidamento del servizio
nell'ambito della tipologia sopra descritta.
La stazione appaltante procedera d'ufficio all'istruttoria delle istanze, verificandone la regolarita e
la completezza, con particolare riferimento ai dati ed alle dichiarazioni presentate.
L'elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva, né prevede alcuna graduatoria di

merito, ma semplicemente individua gli operatori economici da invitare per l'affidamento del
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domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita e linteresse
all'eventuale affidamento del servizio di che trattasi.

L'elenco degli operatori economici costituito ai sensi del presente Avviso pubblico & riferito
esclusivamente allincarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE - R.S.P.P. - E PER L'AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DE!'RISCHI - D.V.R. - CON L'INTEGRAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO PER L'ATTUAZIONE DEL D.L.GS. N° 81/08 E S.M.I. Al SENSI
DELL'ART. 91, COMMA 2 DEL D.LGS. N° 163/2006 E S.M.I. - DURATA MESI 18.

Resta ferma, in ogni caso, la facolta della stazione appaltante di invitare o interpellare anche
operatori economici, ritenuti idonei, non iscritti nell'elenco, qualora nessuno degli operatori
economici interpellati abbia presentato un'offerta.

Art. 3

Soggetti ammissibili nell’'elenco e requisiti minimi di partecipazione

Possono concorrere alla procedura di formazione dell’elenco operatori economici nel settore
oggetto del presente avviso, liberi professionisti, singoli o associati, societa di professionisti e/o di
ingegneria, raggruppamenti temporanei degli stessi soggetti in possesso dei requisiti richiesti, che

dovranno dimostrare di aver maturato specifiche competenze professionali nella materia oggetto

dei servizi in oggetto.
Inoltre devono essere necessariamente in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

e requisiti di idoneita morale e di ordine generale di cui all'articolo 38 del D. Lgs. n.163/2006
e s.m.i., ossia non trovarsi in nessuna delle situazioni indicate, quali causa di esclusione,
dal citato articolo del Codice dei Contratti Pubblici:

* possesso dei requisiti per assumere I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione —~ R.S.P.P. - ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs n° 81/08 e s.m.i. , se singolo libero
professionista. Nel caso di professionisti associati, dovra essere indicato il nominativo del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, che dovra possedere i requisiti di
cui all'art. 32 del citato D.Lgs. n° 81/08 e s.m.j.:

* comprovata esperienza , negli ultimi cinque anni, in materia di sicurezza degli ambienti di

lavoro.



La stazicne a a possibiiita di verificare ia veridicita dei dati indicati nei curricula
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. Si ricorda che la falsa dichiarazione
costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alla presente procedura e comporta sanzioni
penali ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 4

Modalita di formazione dell'elenco

La stazione appaltante, una volta concluso I'esame delle domande da parte degli Uffici, finalizzato
a verificare la completezza e ad inserire quelle ammissibili nella lista, provvedera a formare un
unico elenco in cui i soggetti interessati saranno inseriti in ordine alfabetico, non essendo prevista
la predisposizione di graduatoria di merito, dal quale si potra attingere per individuare il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 5

Modalita e termini per la presentazione della domanda

| soggetti interessati all'inserimento nell'Elenco dovranno far pervenire apposita domanda,
attestante il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3, corredata dal curriculum vitae
professionale, contenente I'indicazione delle prestazioni svolte nell'ultimo quinquennio, datato e
sottoscritto dagli stessi dal quale possa desumersi il possesso dei titoli abilitanti all’eventuale
conferimento dell'incarico, sino alle ore 12,00 del 15/07/2015 al seguente indirizzo: Comune di
Bronte (CT) - Ufficio Protocollo — Via Spedalieri n° 40 - 95034 — Bronte (CT), tramite plico
sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura sul quale dovra essere riportata la seguente dicitura:
DOMANDA DI INSERIMENTO NELL'ELENCO DI OPERATORI ECONOMICI PER
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ~ R.S.P.P. - E PER L'AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI'RISCHI -~ D.V.R. — CON L'INTEGRAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO PER L'ATTUAZIONE DEL D.L.GS. N° 81/08 E S.M.I Al SENSI
DELL'ART. 91, COMMA 2 DEL D.LGS. N° 163/2006 E S.M.I|. - DURATA MESI 18.

La domanda di iscrizione dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante dell'operatore
economico, con allegata fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore. I
Curriculum vitae professionale, oltre a quanto ritenuto rilevante, dovra necessariamente indicare
le esperienze maturate nei servizi oggetto del presente avviso.

Il plico potra essere consegnato a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Bronte ( CT ) o

tramite Raccomandata A/R, ovvero inviato tramite PEC all'indirizzo
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ig.ii  Quesi'ullima modaiita é riservata ai soli possessori di

indirizzo PEC aziendale e di firma digitale rilasciata da idoneo gestore autorizzato. Nel caso in cui
Finvio viene effettuato mediante PEC, la domanda non sara ovviamente contenuta in un plico ma,
firmata in cartaceo dall'interessato, sara scannerizzata ed allegata alla PEC insieme agli allegati,
anch'essi scannerizzati.

Il rischio del mancato recapito entro il termine sopra indicato (fara fede il timbro di arrivo
dell'Ufficio Protocollo e/o la ricevuta di consegna di Posta Elettronica Certificata) rimane a carico
del mittente.

Art. 6

Cause di esclusione

Saranno escluse dalla procedura di formazione dell'elenco di che trattasi le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza (fara fede il timbro di arrivo dell'Ufficio protocollo efo la
ricevuta di consegna di Posta Elettronica Certificata);

- incomplete nei dati;

- non sottoscritte;

- inviate tramite PEC ma non sottoscritte digitalmente o non inviate da una PEC aziendale:

- prive di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- relative a partecipanti che, per legge o a seguito di provvedimento sanzionatorio o per contratto,
siano inibiti all'esercizio di attivita professionale.

Qualora la documentazione non risulti conforme alle prescrizioni del presente Awviso, l'istanza di

iscrizione verra respinta.

Art. 7

Procedure di affidamento

Sulla scorta delle domande pervenute e della documentazione presentata, si provvedera a
predisporre I'Elenco degli operatori economici idonei, ai sensi dell'art. 332 del D.P.R. 207/2010.
L'elenco sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet della stazione appaltante.

Si provvedera all'affidamento del servizio, previa verifica di quanto autocertificato dai partecipanti,
nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza

tenuto conto del servizio da affidare, dell'esperienza, delle competenze, delle specializzazioni,
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delle attivita oggetto del presente avviso.

Ai fini dell'eventuale affidamento del servizio ai sensi dell'art. 125, comma 11, del D. Lgs.
163/2006 si procedera ad individuare, previa valutazione comparativa da effettuarsi sulla base dei
curricula professionali dei soggetti iscritti nell'elenco, almeno 5 (cinque) soggetti, qualora
sussistano in tale numero aspiranti idonei, che saranno invitati a formulare la propria migliore
offerta, secondo i criteri e le modalita indicati nella richiesta di offerta.

Qualora in elenco non siano presenti almeno 5 (cinque) operatori economici qualificati, si
provvedera ad invitare alla procedura negoziata solo gli operatori economici presenti in elenco
ritenuti idonei, anche se inferiori a tale numero minimo.

Si rende noto, inoltre, che:

- il curriculum vitae professionale, cosi come gli altri elementi integranti la domanda, ha il
soloscopo di manifestare la disponibilita da parte dell'interessato all'affidamento del servizio
di che trattasi e la conoscibilita, da parte dellEnte, dei soggetti componenti il mercato del
servizio stesso;

- il trattamento dei dati personali dei soggetti inseriti nell'elenco avverra nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di privacy di cui al successivo art. 8:

- i soggetti iscritti nell'elenco sono tenuti ad informare tempestivamente I'Amministrazione
rispetto alle eventuali variazioni intervenute nel possesso dei requisiti; sono tenuti, in
particolare, a comunicare alllAmministrazione ogni atto o fatto che implichi la perdita o il
mutamento dei requisiti previsti per l'iscrizione, nonché ogni ulteriore modifica che possa

avere rilevanza ai fini della tenuta o gestione dell'elenco medesimo.

Art. 8

Norme finali e Privacy

| dati forniti saranno trattati in conformita delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati
personali e utilizzati ai soli fini del presente avviso.

"INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 D. LGS. n.196/2003"
Siinforma che il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto comporta
I'esclusione dalla gara. |l trattamento dei dati, compresi i dati soggetti a verifica d'ufficio, ha Ia
finalita di acquisire gli elementi necessari per 'ammissione alla gara e viene eseguito su supporto
cartaceo e/o informatico. Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di San Pietro

Clarenza. | dati conferiti potranno essere comunicati o diffusi a terzi soltanto nei casi previsti da
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. 13 dei D. Lgs. n. 196/2003 riconosce aii'interessato ii diritto

di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di

rettificare, aggiornare, integrare i dati, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro

trattamento.

Art. 9

Altre informazioni

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet del Comune di Bronte (CT), all'indirizzo
www.comune.bronte.ct.it ed & pubblicato all'Albo Pretorio on fine dello stesso Comune.
Eventuali informazioni e/o chiarimenti sul presente avviso pubblico potranno essere richiesti,
entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, all'Ufficio Tecnico presso il
Comune di Bronte ( CT ) — Ing. S. Caudullo, tel. 095/7747228 /095/7747227 ( Geom. G. Bua).
Responsabile del procedimento & il Dott. Ing. Salvatore Caudullo, Responsabile della VII Area
LL.PP E SERVIZI MANUTENTIVI.

Art. 10

Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awiso, si rinvia al contenuto delle vigenti
Leggi e Regolamenti in materia ed in particolare al D. Lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti

pubblici) e al D.P.R. n. 207/2010 (Regolamento di esecuzione ed attuazione del D. Lgs. n.
163/2006).

Bronte , 26/06/2015

Il Responsabile del Procedimento

‘ o (Dott. Ing.

lyatore Caudullo)




